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Jézus példázatainak a nagy része Isten országáról szól. A mennyek, vagy Isten országa, mely nem egy távoli
jövő csupán, valamikor halálunk után, hanem a jelenben Jézus Krisztus valósága az életünkben, a
kapcsolatainkban. Isten országának pedig hatással kell lennie ránk, rajtunk keresztül pedig a
környezetünkre. Erről szól Jézusnak ez a példázata. A megértéshez egy kérdést hívjunk segítségül: Áldásként
vagy áldozatként látod magad? A családodban, a munkahelyeden, az iskolában, tehát ott, ahová Isten
elhelyezett Téged. Két dolgot fontos tisztázni: áldásnak lenni nem csak annyi, hogy Te vagy a társaságod
középpontja és népszerű vagy valamiért. Áldozatként pedig ne egy bántalmazott kapcsolatban szenvedőre
gondoljunk, hiszen az ennél sokkal súlyosabb eset és sürgősen adjunk segítséget, szabadulást annak, aki ilyet
átél. Áldásként vagy áldozatként látod a magad, az életed? Bármennyire is ellentétesnek látjuk, sok
területen hasonlóság van e kettő között. Egyik sem önmagának él, hanem másoknak. De az egyik azt adja,
amije van, a másik pedig azt érzi, hogy elveszik tőle azt, amije van. Az áldásként élő azt adja, amit kapott. Az
áldozatként élőtől azt veszik el, amit szerzett. Az egyiknek öröme van, a másik tele van félelemmel. Jézus
erről beszél ebben a történetben. 
A Máté 25-ben szereplő tálentumok példázata nem egyszerűen a képességeink kibontakoztatásáról szól,
hanem a felelősségről, amit az Atyától kapott ajándékokkal kapcsolatban viselünk. A gazda (Isten) elutazik,
és vagyonát a szolgáira bízza, mindenkinek a maga képessége szerint. Az első két szolga befekteti, és
megduplázza a rábízottakat, míg a harmadik elássa azt a földbe, mert fél a gazdától, akit „szigorú embernek”
tart. A tálentumok példázatának olvasásakor az első felmerülő kérdéseink gyakran ezek: Miért kap többet az
egyik, mint a másik? Nem igaza lett az utolsó szolgának, hogy a gazda szigorú? Isten a teljesítmény alapján
jutalmaz? Ezek a kérdések valójában minket lepleznek le. Amikor így gondolkodunk, pontosan azt az egy
tálentumos mentalitást vesszük fel, ami Istenre tolja a felelősséget. Neki kell magyarázkodnia a mi
szemünkben. Ahelyett, hogy azt kérdeznénk, hogyan jutott el idáig ez a szolga. Mitől fél? Miért fél
felelősséget vállalni? Miért tesz úgy, mintha ő lenne az áldozat, és miért vádolja az urát? Az ember alapvető
problémája a bűneset óta a felelősség hárítása. Az édenben a felelősség még áldás és bizalom volt
(uralkodjatok, műveljétek). De a bűnesetnél bejött a hárítás: „az asszony, akit mellém adtál” – vagyis Isten a
hibás, én csak áldozat vagyok. Ezt csinálja a harmadik szolga is. Fél a felelősségtől, kényelmesebb az áldozat
szerep, miközben görcsösen őrzi a gödröt. Hogyan lehet ebből a bénultságból kilépni? 
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"Mert mindenkinek, akinek van, adatik, és bővelkedni fog; attól pedig, akinek nincs, még az is elvétetik, amije
van." Mt 25,29

KAPCSOLÓDÓ 
IGÉK

Jn 14,6-9; 
Mt 11,27; 
Róm 12,6-8; 

Úgy, hogy megismerjük a Gazda valódi arcát. Ezt az arcot
pedig egyedül Jézus Krisztuson keresztül ismerhetjük meg!
Jézus megmutatja, hogy az Atya nem egy zsarnok, aki a
bukásunkra vár, hanem az az Isten, aki emberré lett,  és a
kereszten Ő maga vállalta a felelősséget a mi bűneinkért. Csak
ha Jézuson keresztül megértjük  az Atya kegyelmét, akkor
merünk majd félelem nélkül, hálából cselekedni, és „befektetni”
az életünket Isten országába.

1Pt 4,10;
Lk 12,48; 
Ef 2,10
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KÉRDÉSEK

Volt már olyan, hogy kaptál egy lehetőséget vagy
egy értékes ajándékot, de annyira féltél, hogy
elrontod vagy elveszíted, hogy inkább nem is
használtad?
Miért van az, hogy néha inkább meg sem
próbálunk valamit (például egy sportot, egy
vizsgát vagy egy kapcsolatot), csak nehogy
hibázzunk vagy kudarcot valljunk?
Mi volt a legnagyobb felelősség vagy feladat,
amit eddigi életedben rád bíztak (pl. vigyázni egy
kistestvérre, megszervezni egy programot,
diákmunka)? Hogy élted meg: inkább teher volt,
vagy büszkeséggel töltött el?

Hogyan fér össze a kereszténység feltétel nélküli
kegyelme és a példázatban szereplő szigorú
számonkérés? Nem mond ellent a kettő
egymásnak?
Nem kódolja ez eleve a kudarcot vagy a
féltékenységet annál, aki kevesebbet kap? Miért
vár el Isten felelősségvállalást attól is, akinek
látszólag alig adott valamit a startvonalnál?
Ha a Gazda (Isten) tényleg szerető Atya, miért
reagál ilyen brutális keménységgel a példázat
végén? Nem volt mégis igaza a harmadik
szolgának, amikor kemény embernek látta őt?
Szerintetek a ti korosztályotokban mi a „talentum
elásásának” leggyakoribb formája? A lustaság, a
képernyőfüggőség, vagy inkább a kudarctól való
rettegés és a maximalizmus?

EGYÉNI REFLEXIÓ
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A tálentum nem egy érme volt, hanem egy súlymérték (kb. 30-34 kg ezüst vagy arany). Egyetlen tálentum
hatalmas összeg volt, egy átlagos munkás körülbelül 15-20 évnyi bérének felelt meg. Ez mutatja, hogy
Isten nem aprópénzt, hanem hatalmas értéket (az evangéliumot, a kegyelmet, a Szentlelket) bíz az övéire. 
A „képessége szerint” kifejezés (15. vers) nem azt jelenti, hogy Isten kivételezik, hanem hogy mindenkire azt
a felelősséget bízza, amit elbír. A jutalom az első két szolgánál ugyanaz: bemenni az Úr örömébe. A hűség
a fontos, nem a mennyiség. 
A harmadik szolga problémája teológiai: rosszul ismeri Istent. Ahogy D.A. Carson kommentárja is rámutat,
a szolga kifogása leleplezi a szívét: ahelyett, hogy szerette volna az urát, rettegett tőle, és ez a szeretet
nélküli félelem inaktivitáshoz vezetett. Kálvin János is megjegyzi ehhez a részhez, hogy a hitetlenek mindig
találnak kifogást arra, hogy miért mulasztják el a kötelességüket, és gyakran magát Istent vádolják
kegyetlenséggel. Jézus Krisztus az, aki megmutatja Isten igazi arcát: nem egy kegyetlen behajtó, hanem a
szerető Atya, aki felhatalmaz, és akivel a kapcsolat szabaddá tesz a hűséges szolgálatra. 

Ha őszintén magadba nézel: mi az a képesség, álom
vagy lehetőség az életedben, amit jelenleg a
kudarctól vagy a másoknak való megfeleléstől félve
„elásva” tartasz, és mi lenne az első bátor lépésed, ha
mától tényleg elhinnéd, hogy Isten nem egy hibáidra
vadászó, szigorú ellenőr, hanem az a téged feltétel
nélkül támogató Atya, akinek Jézus bemutatta?

Miért osztotta el a gazda egyenlőtlenül a
vagyonát? Igazságtalan volt?
Figyeld meg a gazda válaszát az 5 és a 2
tálentumot hozó szolgának! Miben
különbözik a jutalmuk? (Semennyiben). Mit
tanít ez Isten értékrendjéről?
Mi volt a valódi oka annak, hogy az egy
tálentumot kapó szolga elásta a pénzt?
Mit jelent a gyakorlatban, hogy akinek van,
annak adatik, és akinek nincs, attól az is
elvétetik, amije van?

BIBLIATANULMÁNYOZÓ
KÉRDÉSEK
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TÉMAFELDOLGOZÁS
1.  „Írd újra a történetet!” (Kreatív írás / Szituációs játék)
A feladat leírása: Oszd a fiatalokat 3-4 fős kiscsoportokra. Olvassák el újra a
harmadik szolga párbeszédét a Gazdával (Mt 25,24-25). A feladat az, hogy írják át
(vagy játsszák el) ezt a jelenetet úgy, hogy a harmadik szolga is pontosan tudja,
hogy a Gazda egy szerető, megbocsátó Atya, de valamiért mégis elásta a
talentumot (pl. mert elügyetlenkedte, elvesztette, vagy egyszerűen lusta volt).

Mit mondana a Gazdának, ha nem félne a büntetéstől?
Hogyan reagálna erre a szerető Gazda? A feladat célja: Megértetni, hogy az
őszinte bűnbánat és a felelősségvállalás sokkal könnyebb, ha tudjuk, hogy egy
kegyelmes Atyához megyünk, nem pedig egy zsarnokhoz.

PÉLDÁZATOK 8/9

Projekt
feladat

2. „A szigorú és a jófej főnök” (Szituációs villámjáték)
A feladat leírása: Kérj két önkéntest. Az egyikük lesz az „alkalmazott”, a másikuk a
„főnök”. Adj az alkalmazottnak egy nagyon egyszerű feladatot (pl. hajtogasson egy
papírrepülőt).

1. kör: A főnök kapja azt az instrukciót (titokban), hogy legyen borzasztóan
szigorú: álljon az alkalmazott felett, sürgesse, kritizálja minden mozdulatát („Ezt
is elrontod! Milyen lassan csinálod!”).
2. kör: Cseréljetek szereplőket. Az új főnöknek most az a feladata, hogy legyen
túlzóan bátorító („Szuperül csinálod! Nem baj, ha nem tökéletes, próbáld újra,
segítek!”). Rávezetés a témára: Kérdezd meg a két „alkalmazottat”, hogyan
érezték magukat munka közben. Melyik főnöknek dolgoznának szívesebben
hosszú távon? Ez egyenesen elvezet oda: Vajon milyennek látjuk Istent, a „Nagy
Főnököt”? Szigorúnak vagy bátorítónak?

3. „A földbe ásott doboz” (Félelem-leltár és elengedés)
A feladat leírása: Adj minden fiatalnak egy papírlapot, amelyre egy félig földbe
ásott láda van rajzolva (vagy egyszerűen csak egy üres lapot). Kérd meg őket, hogy
tartsanak 5-10 perc csendességet, és írják bele a "ládába" azokat a dolgokat,
amiket jelenleg elrejtenek a világ (vagy Isten) elől.

Segítő kérdések a csendhez: Milyen képességedet, álmodat vagy lelki
ajándékodat tartod most „elásva”? Mi a valódi oka? A kudarctól való rettegés?
A megfelelési kényszer? Vagy az, hogy úgy érzed, Isten úgyis elégedetlen lesz
az eredménnyel?
Feloldás: Miután leírták, olvassátok fel a 2Timóteus 1,7-et: „Mert nem a félelem
lelkét adta nekünk Isten, hanem az erő, a szeretet és a józanság lelkét.” Kérd
meg őket, hogy jelképésen húzzák át a ládát, és írják mellé: „Jézusban szabad
vagyok hibázni.” (A papírt megtarthatják, nem kell megosztani senkivel).

ige
elmélyítése

Önismeret

Témára 
hangoló

ÉNEKEK
Mikor gyermekeddé fogadtál
Őrhelyemre állok
Szabadításod öröme
Száraz földből

Mily nagy az Isten szerelme
Atyám két kezedben 
Kell, hogy végre érezd
Mindenre van erőm
824. dicséret: Szólj, szólj hozzám Uram
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Óravázlatot összeállította: Mári Lőrinc
Felhasznált források: Carson, D. A. (2017): The Expositor's Bible Commentary,
Matthew; Kálvin János: Evangéliumi harmónia III.; David L. Turner: Baker Exegetical
Commentary on the New Testament, Matthew 
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SZAKMAI ANYAGOK
Bible Project - Bővölködés (Generosity)
God's Story - Parable of the Talents
Lackfi János: Gyümölcsök, Alkalmatlan

"A NAGY CSEREKERESKEDELEM"

Oszd a társaságot 3-4 fős csapatokra. Minden
csapat kap egy teljesen értéktelen, apró tárgyat (pl.
egy gemkapcsot, egy fogpiszkálót vagy egy radírt).
Ez az ő "1 talentumuk". A feladat: A teremben
(vagy az épületben) lévő ifivezetőkkel, vagy egy
kijelölt "bankárral" kell cserélniük. A cél, hogy 10
perc alatt minél értékesebb, nagyobb, vagy
viccesebb tárgyra cseréljék az eredetit. A vezetők
csak akkor mennek bele a cserébe, ha a csapat
ügyesen érvel, vagy esetleg megcsinál egy vicces
mini-feladatot a cseréért cserébe.

 korlátlan létszám  I  csapatépítő
"SZÉKFOGLALÓ BIZTONSÁGI ZÓNÁVAL"
 korlátlan létszám I jégtörő, ráhangoló 

JÁTÉKOK

Eszközigény: rengeteg kacat
Időtartam: Kb. 15 perc

Játsszatok egy klasszikus székfoglalót (zene szól,
körbejárnak, ha megáll a zene, le kell ülni, de eggyel
kevesebb szék van). A csavar: A terem közepén a
földön van egy hullahopp karika (vagy egy
ragasztószalaggal kijelölt kör). Ez a "Biztonsági
Zóna". Ha megáll a zene, bárki dönthet úgy, hogy
nem a székekért verekszik, hanem beugrik a
Biztonsági Zónába. Aki ide beugrik, az garantáltan
nem esik ki abban a körben. DE: Aki a Biztonsági
Zónát választja, annak le kell adnia egy
cukorkát/zsetont a játékvezetőnek (vagy csinálnia kell
5 fekvőtámaszt). Aki viszont kockáztat, és sikeresen
szerez egy széket, az kap egy plusz pontot/cukorkát.

ALTERNATÍV FELDOLGOZÁSI ÖTLETEK
"A formálható ajándék" (Gyurma/Agyag gyakorlat)
Szükséges anyagok: Minden résztvevőnek egy kis darab levegőn száradó agyag vagy gyurma. A
gyakorlat menete:

1.Oszd ki a gyurmát, és kérd meg a fiatalokat, hogy szorítsák erősen az öklükbe, mintha
rejtegetnék. Tartsanak így 1-2 perc csendet.

2.Beszélgessetek arról, milyen érzés: a görcsös szorítástól a kéz elfárad, a gyurma pedig elkezd
izzadni, tapadni, de nem lesz belőle semmi. Ez a "földbe ásott" talentum állapota, a görcsös
félelem.

3.Ezután kérd meg őket, hogy nyissák ki a tenyerüket, és kezdjék el formálni a gyurmát.
Készítsenek belőle valami egyszerűt (egy tálkát, egy szívet, egy keresztet).

4.Lelki üzenet: Isten az ajándékait "nyersanyagként" adja. Ha félelemből rejtegetjük, teherré és
görccsé válik. Ha viszont elkezdjük használni (akár hibázva is, hiszen a gyurmát újra lehet
gyúrni), valami értékes jön létre belőle. A kész formákat hazavihetik emlékeztetőül.

Timothy Keller: A tékozló Isten – és két
elveszett fia
C. S. Lewis: Keresztény vagyok

https://bibleproject.com/videos/generosity/
https://bibleproject.com/videos/generosity/
https://www.youtube.com/watch?v=4M7BHiN5Ro0&t=3s
https://drive.google.com/file/d/1JOK6aKyJ1u9j4WZx8ACgd4yAv9Ab0JoA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JOK6aKyJ1u9j4WZx8ACgd4yAv9Ab0JoA/view?usp=sharing
https://www.harmat.hu/uzlet/a-tekozlo-isten-es-ket-elveszett-fia/?gad_source=1&gad_campaignid=361700340&gclid=CjwKCAjwidXQBhAZEiwA4egw6Bel3j_KM3zdtZjroFmGIzc8ccCEss03KHcuKjhWM9dCfI-_Z4b4MhoC6OQQAvD_BwE
https://www.harmat.hu/uzlet/a-tekozlo-isten-es-ket-elveszett-fia/?gad_source=1&gad_campaignid=361700340&gclid=CjwKCAjwidXQBhAZEiwA4egw6Bel3j_KM3zdtZjroFmGIzc8ccCEss03KHcuKjhWM9dCfI-_Z4b4MhoC6OQQAvD_BwE
https://www.harmat.hu/uzlet/a-tekozlo-isten-es-ket-elveszett-fia/?gad_source=1&gad_campaignid=361700340&gclid=CjwKCAjwidXQBhAZEiwA4egw6Bel3j_KM3zdtZjroFmGIzc8ccCEss03KHcuKjhWM9dCfI-_Z4b4MhoC6OQQAvD_BwE
https://www.harmat.hu/uzlet/kereszteny-vagyok-2/?gad_source=1&gad_campaignid=361700340&gclid=CjwKCAjwidXQBhAZEiwA4egw6MH2fhDkZxrzpvk16sDKvlIMysgUXg8h6Z5mN0QVRd6WrMXeg6oAqxoCxsYQAvD_BwE
https://www.harmat.hu/uzlet/kereszteny-vagyok-2/?gad_source=1&gad_campaignid=361700340&gclid=CjwKCAjwidXQBhAZEiwA4egw6MH2fhDkZxrzpvk16sDKvlIMysgUXg8h6Z5mN0QVRd6WrMXeg6oAqxoCxsYQAvD_BwE
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	Úgy, hogy megismerjük a Gazda valódi arcát. Ezt az arcot pedig egyedül Jézus Krisztuson keresztül ismerhetjük meg! Jézus megmutatja, hogy az Atya nem egy zsarnok, aki a bukásunkra vár, hanem az az Isten, aki emberré lett,  és a kereszten Ő maga vállalta a felelősséget a mi bűneinkért. Csak ha Jézuson keresztül megértjük  az Atya kegyelmét, akkor merünk majd félelem nélkül, hálából cselekedni, és „befektetni” az életünket Isten országába.
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